附件：

四川省统计行政执法队伍管理规定

第一章  总则

第一条   为了加大统计执法力度，加强全省统计执法队伍建设，落实依法治国、依法治省、依法统治，做到依法执法，加强统计执法对外建设和管理，根据《中华人民共和国统计法》《四川省统计管理条例》及有关法律、法规和规章制定本规定。

第二条   本规定适用于四川省各级统计执法队伍及其工作人员。

第二章  机构   人员

第三条  省统计执法总队是省统计局的专职执法机构。各市（州）县（市、区）建立执法队，并配备与统计执法常规检查相适应的专职执法人员。

第四条  全省统计执法队统一名称，省为“四川省统计执法总队”，各市（州）为“X  X市（州）统计执法大队”，各县（市、区）为“X X县（市、区）统计执法队”。

第五条   市（州）、县（市、区）统计局由一名局领导担任执法队长。开展统计执法检查时，抽调已取得统计资格的各业务处（科、股）人员参加。

第六条  各级执法队队长、副队长发生工作变动，应事先征求上级执法队的意见。

第七条  统计执法人员执行公务时要佩戴统计执法标识，着装规范。

第八条  全省各级统计执法队原则上不再下设机构。

第三章     任务   职责

第九条   各级统计执法队在统计局党组的统一领导下，开展统计执法工作，负责协调各专业处（科、股）室有统计执法资格人员开展统计执法工作及处理当地的统计违法案件。
市（州）、县（市、区）执法队队长在统计执法工作中，对局长负责，在受局长委托的情况下行使统计局法人代表的权力。
第十条 统计违法案件的受理原则上按行政区域管辖划分。四川省统计执法总队负责处理全省范围内的统计违法案件；各市（州）统计执法大队负责处理该市（州）范围内的统计违法案件；各县（市、区）统计执法队负责处理该县（市、区）范围内的统计违法案件；上级统计执法队可以直接查处下级统计执法队管辖区域内的统计违法案件。
第十一条 省统计执法总队建立统计特派员制度。原则上聘任各市（州）统计局局长、副局长、法规科（处）长、各县（市、区）统计局局长、副局长为四川统计执法特派员。

省、市两级可根据需要抽调（州）和县（市、区）统计执法工作人员跨市（州）、跨县（市、区）执法办案。在抽调期间，仅代表此次检查工作的组织机构。
市（州）、县（市、区）统计执法队在当地的主要媒体上公布统计违法举报电话，推动统计执法工作社会化，扩大统计法的影响。
上级统计执法队有权纠正下级统计执法队的处理决定。

第十二条  各级统计执法检查要持续化、经常化、制度化。

第十三条  各级统计局要对根据川编办[1999]117号文件精神建立的统计执法队提供必要办案经费和必要通讯、交通等办案工具。

第四章   监督管理

第十四条  各级统计执法队必须建立内部执法责任制，以规范当地统计执法工作及队伍建设。

第十五条  对各级统计执法队伍实行社会监督、行政执法监督部门监督和行政执法机关内部监督相结合的原则。

第十六条  统计执法人员必须遵守法律法规、忠于职守、秉公执法、清正廉洁，不得接受有碍执法公务的宴请、不得用执法权作交易、禁止收受现金、有价证券、支付凭证和贵重物品。省统计执法总队接受被检查单位和社会各界对全省各级执法队的举报和投诉，如有举报，一经查实，违者个人按国家统计局《统计执法检查规定》第36条论处。单位还将被扣年度统计执法工作考核分数，并取消直接责任人当年评选统计系统先进个人资格。

第十七条  各级执法队对各种统计违法案件的处理，必须严格按照《中共四川省纪委、四川省监察厅<关于共产党员和国家机关工作人员违反统计法律法规纪律处分暂行规定>》和《四川省统计违法行为罚款处罚办法》执行。省统计执法总队将到各市（州）检查，如有案件的处理与上述规定不符的，省统计执法总队将严肃处理。

第十八条  各级统计执法队要严格执行“收支两条线”等行政执法规定，严禁把统计执法罚款收入纳入统计局的业务收入。

第十九条  统计执法人员行使检查工作时，应当出示《行政执法证》或《统计执法检查证》，检查人员不得少于2人。

第二十条  统计执法人员执行公务，涉及本人的亲属或者本案的处理与本人有厉害关系的应回避。

第二十一条  统计执法必须按照法定程序执行。在执法过程中必须形成规范的法律文书，行政处罚决定书必须符合《行政处罚法》第39条之规定。

第二十二条  对举报、投诉的统计违法情况要做到有诉必查，给举报、投诉者明确的答复。上级执法队督办的案件，下级统计执法队必须做到有案必办，每案必报。

第二十三条  对各级统计执法队实行错案责任内部追究制度。对错案的范围、依据、责任的认定以及责任人的权利等，按四川省统计执法总队的有关规定执行。

第五章  附则

第二十四条  本规定自发布之日起施行，原《四川省统计执法队伍管理暂行规定》同时废止。

